
 

 

Schülerbefragung (undervisningsmiljøvurdering) 2020 

 

Die Befragung zum Unterrichtsklima an der Deutschen Privatschule Apenrade fand statt im Januar 2020 mit 

199 Schülern der Klassen 0 bis 9. 

Für die Durchführung der Befragung haben wir Fragen aus folgenden Bereichen eingesetzt: 

 Allgemeine Zufriedenheit 

 Klassen und Klassenkameraden 

 Mobbing, Konflikt 

 Lehrer 

 Unterricht und Stunden 

 Schulgelände und Räume 

Die Befragung wurde der jeweiligen Klassen-Altersstufe angepasst. In Klasse 0-3 haben 66 SuS 

(Schülerinnen und Schüler) geantwortet, in Klasse 4-7 sind es 65 SuS, in Klasse 8 und 9 sind es 48 SuS, d.h. 

von 199 SuS haben 179 SuS geantwortet. 

Insgesamt ist eine gute Zufriedenheit der Schüler mit der Schule in den Klassen 0 bis 7 feststellbar, in Klasse 

8 und 9 lässt die Zufriedenheit nach, dort sind 53 % zufrieden, 29% mehr oder weniger, 17% unzufrieden. 

Während in Unter-und Mittelstufe die Zufriedenheit mit der Klasse ebenso gut ist, so sind in Klasse 8 und 9 

10% nicht mit ihrer Klasse zufrieden (im Vergleich dazu sind 87 % jedoch zufrieden). Der Großteil der SuS 

fühlt sich in der Schule sicher und gesehen, nur 4-5% der Antworten geben zum Ausdruck, dass sie sich 

nicht gesehen fühlen (tryk). 66 % der Mittel-und Oberstufenschüler/innen haben ein Zugehörigkeitsgefühl 

zur Schule, 15 % manchmal und 14% fühlen sich der Schule nicht richtig zugehörig. 

Im Bereich „Unterricht“ können sich 56 % der ältesten Schüler gut und 17% eher nicht gut im Unterricht 

konzentrieren. In der Mittelstufe ist das Verhältnis 49% können sich konzentrieren, 22 % eher nicht. In der 

Unterstufe ist der Unterrichtsbereich durchweg positiv bewertet, die SuS können sich konzentrieren, helfen 

einander und erhalten gute Hilfe von ihren Lehrern. Die Pausen mögen so gut wie alle SuS, 6 SuS fühlen sich 

nicht wohl in den Pausen. 108 SuS bewerten ihre Mitschüler als meist freundlich und hilfsbereit, 4 sehen 

dies nicht so. Im Bereich „Mobbing“ gibt es ebenfalls vier SuS, die sich nicht gut fühlen. In der Mittelstufe 

finden 16 % der Befragten den Unterricht nicht spannend, in der Oberstufe sind es 33%, ein Großteil findet 

den Unterricht mal mehr, mal weniger spannend, also im Mittelfeld (46-48%).  

Durchweg können alle SuS gut hören, was die Lehrer und ihre Mitschüler im Unterricht sagen.69% der 

Befragten sind der Meinung, dass sie fachlich gut in der Schule zurechtkommen, bei 27 % ist es wechselhaft 

und 2% finden ihr fachliches Verständnis bedenklich. 

. 



Die Außenanlagen und die Klassenräume werden als gut bis zufriedenstellend bewertet, einzig und allein 

die Toilettenräume halten 28% der Sus in Mittel-und Oberstufe, sowie 29% der SuS in der Unterstufe in 

ihrer Qualität und ihrem Komfort für nicht ausreichend. 

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass ein gutes Schul- und Unterrichtsklima herrscht. Gearbeitet 

werden sollte mit dem Themenbereich Konfliktlösung im Zusammenhang mit „schlechter“ Sprache, Mangel 

an Respekt und Missverständnissen. Das Thema wird auf einer Lehrerkonferenz aufgegriffen werden. Die 

Klassenlehrer werden informiert und arbeiten mit Hilfe unseres „Konfliktplanes“. 

Im Bereich „Unterricht“ werden wir uns im Rahmen der Lehrerkonferenzen mit dem Problemfeld 

„Attraktivität von Unterricht“, Motivation und Zugehörigkeit beschäftigen.  

 

Aus der Befragung ergibt sich folgender Handlungsplan: 

1. Information der Lehrer/ Konferenz CA /BK – bis W 9 /2020 

2. Information der SMV/ SMV-Sitzung TK – bis W11 /2020 

3. Information in den Klassen/ Klassenlehrer – bis W10 / 2020 

4. Information Vorstand / CA /bis Ende Februar 2020 

5. Investitionsantrag „Sanitäre Anlagen ”aktualisieren, Reparatur der WCs Annex / 

Bauausschuss / Vorstand /bis Ende Februar 2020 

6.  Team Mittel-Oberstufe/SMV: Arbeitstitel: Was ist spannender Unterricht – wie kann 

Unterricht spannender gestaltet werden“ – Sammlung von Ideen mit dem Ziel eines 

Konzeptes „Attraktive Oberstufe“/ bis Ende Juni 2020 

6. Konfliktlösung üben/ Klassenlehrer/ Klassenkonferenzen - dauernd 

7. Nach dem Mobbingkonzept arbeiten / Klassenlehrer - dauernd 

8. Fortführung der baulichen Schulverschönerung/ Vorstand/ SMV/ Hausmeisterei - dauernd 

 

 

 

 

 

 

 


